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En début d’année, il est d’usage de formuler des vœux.  
Que souhaiter de mieux qu’une Bonne Année pour la 
classe ouvrière, c’est-à-dire une année où les droits des 
travailleurs sur toute la planète deviendraient enfin priori-
taires et prépondérants, en lieu et place du féodalisme capi-
taliste ? 
 
Ne faut-il pas souhaiter, à l’instar de la Charte d’Amiens, 
la sortie du capitalisme et de ses ravages (guerres, crises, 
contre-réformes, ajustements structurels, spéculation, fa-
mine, accaparement etc.) plutôt que la sortie de la crise du 
capitalisme au bénéfice des agioteurs ? 
 
Quoi qu’il en soit, ce n’est pas le rôle du syndicalisme de 
trouver des solutions à la crise. Son rôle, c’est d’organiser 
la meilleure défense des salariés, sur la base de leurs re-
vendications. 
 
Dans quelques jours se tiendra un « sommet social » 
convoqué par le pouvoir (le 18 janvier). Le thème imposé 
est l’emploi.  La France compte en fin 2011 plus de 4,5 
millions de chômeurs (dont 3 millions de la catégorie A), 
et les destructions d’emploi, qui jusqu’à maintenant ont 
principalement touché les contrats précaires (intérim, 
CDD), vont dans les mois qui viennent toucher l’emploi 
« stable ». Dans cette perspective, améliorer les dispositifs 
comme le chômage partiel afin d’éviter la destruction 
d’emploi est évidemment nécessaire. 
 
Mais une particularité par rapport à nos voisins est qu’en 
France la croissance a toujours été tirée par la consomma-
tion intérieure. Or la consommation des ménages est en 
panne depuis 2008, ce qui plombe la croissance, et pèse 
lourdement sur l’emploi. 
!
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Le panier de la ménagère aurait augmenté de 4,4% en2011 
selon l’association Familles rurales. Sans compter les aug-
mentations de divers postes de dépense des ménages (gaz, 
carburants, soins etc.). Il est clair que les salaires n’ont pas 
suivi ! 
 
Comme FO l’a affirmé lors du congrès confédéral de 2011, 
l’urgence c’est bien d’augmenter les salaires, pour faire 
repartir la consommation et par conséquent soutenir 
l’emploi. 
 
L’urgence c’est aussi une véritable politique industrielle 
(investissements, recherche, stratégie) pour stopper 
l’inquiétante dégradation du tissu industriel et des emplois 
qualifiés qui en découlent. 
 
 Le problème n’étant pas le coût du travail, instaurer une 
« TVA sociale » (ou un dispositif similaire), qu’elle soit de 
« droite » ou de « gauche », serait une erreur. Cela aurait 
comme conséquence, par l’augmentation des prix qui frap-
perait durement retraités et chômeurs, de ralentir encore 
plus la consommation et donc la croissance. 
 
C’est pourquoi l’UD de la Manche attend de la déléga-
tion confédérale au sommet social qu’elle martèle la 
nécessité urgente d’augmenter les salaires, seul moyen 
pour notre pays de sortir du marasme économique. 
 
C’est le meilleur moyen d’affirmer le soutien aux salariés 
qui, comme chez Roblin Franke France à Villedieu-les-
Poêles (métallurgie), avec leur tout récent syndicat FO, ont 
débrayé à 100% y compris les cadres pour demander des 
augmentations générales ! 
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(…) Camarades, 

Sur la situation générale, je me suis « amu-
sé » à reprendre mes interventions devant 
vous depuis 2008, histoire de voir si je 
n’avais pas trop raconté de « conneries ». 
Evidemment si c’était le cas je n’en parlerais 
pas ! 

Alors quelques extraits : 

En 2008 : 

Je rappelais ce que la confédération et JC 
Mailly avaient dit dès le début de la crise, à 
savoir que ce n’était pas seulement une crise 
financière ou économique mais bien une 
crise du système capitaliste. 

Qu’on avait voulu nous faire croire au début 
que cette crise ne toucherait ni l’Europe ni la 
France. 

Que cette crise latente avait été révélée par 
une crise bancaire déclenchée par la crise 
des « subprimes ». 

Que les salariés la subissaient déjà cette 
crise depuis 20 à 30 ans par la baisse conti-
nue du coût du travail avec ses répercus-
sions sur les salaires, l’emploi et la protection 
sociale. 

Qu’alors qu’on prétendait impossible de 
dégager les quelques milliards nécessaires 
pour financer la retraite des salariés, ce sont 
des dizaines et même des centaines de 
milliards qui avaient débloqués pour sauver 
les banques privées. 

Je citais les baisses de dépenses publiques, 
la loi HPST, la RGPP la déréglementation, la 
fin des monopoles publics etc., toute cette 
politique menée au nom de la construction de 
l’Europe alors qu’il s’agissait surtout 
d’alimenter les profits spéculatifs. 

Politique tendant à saper les fondements de 
la République. 

Et se posait une question un peu oubliée au 
fil du temps sur le rôle du syndicalisme : doit-
il œuvrer à la sortie de la crise, ou bien être 
fidèle à ses origines et œuvrer à la sortie du 
capitalisme ? 

En 2009, on annonçait que la crise était 
terminée et je disais : oui, pour la finance, 
mais pas pour l’économie et encore moins 
pour le social. 

Car le gouvernement prévoyait de revenir à 
un taux de déficit des finances publiques de 
3% à l’horizon 2013, ce qui voulait dire de 
nouvelles coupes massives dans les budgets 
publics, y compris la protection sociale. 

C’est-à-dire faire payer la crise aux salariés 
et en profiter pour accélérer les contre ré-
formes. 

En 2010 j’affirmais: le problème c’est une 
minorité de profiteurs qui imposent les sacri-
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résolutions, aux interventions que les 
camarades de la Manche y ont fait. 

Pour le niveau départemental, eh bien 
certes nous n’avons pas dans la Manche à 
trop nous plaindre. Vous verrez tout à 
l’heure que les finances sans être mirobo-
lantes sont bien tenues, du moins si les 
syndicats payent leurs cotisations. 

Et là il y a un effort à faire. Vous allez dire 
que c’est toujours la même chanson, mais 
Daniel vous montrera les dangers qui nous 
guettent très rapidement si aucun effort 
n’est fait. 

Le fonctionnement de l’UD ne va pas 
moins bien qu’avant, il s’améliore même 
toujours un peu. Simplement et comme je 
le dis chaque année, nous sommes en 
permanence au bord de la rupture, parce 
qu’on nous en demande de plus en plus 
de tous côtés, et qu’hélas ça ne se bous-
cule pas assez pour soulager l’UD. (…) 

Les campagnes incitant au développement 
là où nous sommes implantés se tradui-
sent concrètement puisque, sur la période 
2005-2010, nous avons enregistré une 
augmentation du nombre de timbres 
placés et payés de plus de 28%. (…) 

En fin d’année prochaine camarades, 
encore une conséquence de la loi de 
2008, nous aurons une élection de repré-
sentativité dans les TPE « très petites 
entreprises », c’est-à-dire celles qui em-
ploient moins de 11 salariés. Au total ce 
sont 4,5 millions à 5 millions de salariés 
qui seront concernés. Ce sera une élection 
sur sigle, donc il n’y aura pas de liste à 
déposer et c’est tant mieux pour les UD. 
Mais nous aurons à faire la propagande, 
dès le début de l’année si possible. (…) 

Alors le meilleur pour finir : les élections 
dans la Fonction publique. Vous avez les 
résultats dans le rapport qui vous a été 
transmis.!!
Camarades, globalement, sur le départe-
ment, les résultats sont très bons. Nous 
avons encore progressé à la Poste où 
nous sommes premiers depuis quelques 
années, nous avons progressé dans les 
hôpitaux, chez les personnels civils de la 
défense, et à l’éducation nationale. 

Ce que je peux dire pour le département, 
c’est que ces résultats sont surtout dus à 
l’énorme travail syndical de terrain que nos 
militants ont réalisé, je veux dire pas seu-
lement lors de la campagne électorale, 
mais au quotidien pendant les années 
passées. (…) 

Les fonctionnaires ont voté pour nous plus 
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fices à la majorité, avec certes la complicité 
active des Etats et des politiciens. Le pro-
blème c’est une démocratie qui n’est plus 
que de façade. 

Et j’ajoutais : certes rien n’oblige le gouver-
nement à faire les choix qu’il fait, rien ne 
l’oblige à poursuivre et amplifier les coupes 
sombres dans la fonction publique avec la 
RGPP, rien ne l’oblige à saccager la protec-
tion sociale, rien ne l’empêche de donner un 
coup de pouce au smic. Rien, sinon 
l’allégeance aux marchés, aux agences de 
notation, aux institutions européennes, sans 
oublier bien sûr un calcul politicien. 

Alors mes chers camarades, quelques mots 
de commentaire avec le recul sur ces ana-
lyses de 2008, 2009 et 2010. 

Evidemment ces analyses, largement inspi-
rées par les réflexions et discussions collec-
tives à tous les niveaux, ont été confirmées 
par les faits. 

Cela démontre si besoin le mot de Léon 
Jouhaux : si le syndicalisme ne suffit pas à 
tout, il se suffit à lui-même, façon de dire que 
nous n’avons besoin de personne pour faire 
nos analyses et définir nos revendications. 

Et qu’au contraire, nous devons plus que 
jamais nous défier de ceux qui poursui-
vent d’autres buts, que ce soit les autres 
organisations syndicales, ou bien enten-
du les mouvements politiques, en particu-
lier dans la période pré électorale. 

A tel point que si nous ne donnerons pas 
de consigne de vote en 2012, il est aussi 
fondamental de ne pas donner 
l’impression de soutenir un camp. 

Car l’économie capitaliste s’est affranchie de 
la tutelle politique des nations, c’est-à-dire 
des peuples souverains, et on peut douter 
que les élections changent fondamentale-
ment quelque chose. (…) 

Bref, il est évident que l’exploitation des 
ressources naturelles, financières, indus-
trielles et finalement humaines, dans la seule 
optique du profit maximum confisqué par 
quelques-uns, au détriment de l’amélioration 
de la condition du plus grand nombre, accroit 
dangereusement les périls menaçant la paix 
et la liberté dans le monde, et 
l’environnement, autrement dit les conditions 
mêmes de la vie. 

Y faire face suppose un certain nombre de 
bouleversements, et le syndicalisme doit non 
seulement y participer, mais être à l’origine, 
dans son rôle historique de regroupement et 
d’émancipation. (…) 

Concentrons-nous maintenant mes chers 
camarades sur notre niveau départemental, 
car pour le national, je vous renvoie au der-
nier congrès confédéral, à ses débats, à ses 
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qu’avant parce qu’ils sont plus nombreux à 
avoir compris que nous avons les bonnes 
positions et revendications, celles qui défen-
dent vraiment leurs intérêts et en toute indé-
pendance. (…) 

Je l’ai dit au congrès confédéral et je le main-
tiens : la représentativité légale présente des 
risques devant lesquels nous devons être 
lucides et méfiants. Car cette représentativi-
té, que je qualifie de légale pour la différen-
cier de la véritable représentativité qui elle se 
base sur notre existence et nos adhérents, 
cette représentativité légale est un instrument 
de l’intégration du syndicalisme, de son 
institutionnalisation si vous préférez, et donc 
un risque énorme pour son indépendance. 

C’est pourquoi autant nous devons préserver 
l’existence de notre confédération, ce qui 
suppose de ne pas perdre la représentativité 
légale à tous les niveaux, autant nous de-
vons être encore plus exigeants sur 
l’indépendance et ne rien y sacrifier. Ce qui 
implique de mener un combat sans merci 
contre les lois sur la représentativité.(…) 

Je suis toujours aussi convaincu que nous 
avons dans le département et au niveau 
national, un potentiel de développement, en 
dépit de la période particulièrement difficile et 
des obstacles qui se présentent. 

Comme je l’ai dit souvent, cela nécessite 
dans notre organisation cohésion et cohé-
rence. Je suis heureux de constater depuis 
maintenant 9 ans que c’est le cas dans la 
Manche, et je souhaite ardemment que ce 
soit le cas au niveau confédéral.  

Vive l’indépendance syndicale, 

Vive la CGTFO, 

Vive l’Union départementale FO de la 
Manche. 
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DONALDSON (métallurgie) à Domjean 
('$9401*#!J@62>!-$![,*C0$+!UVWW 
J@!91''N5$!W!E!:;!WVV\!
J@!91''N5$!U!E!:;!WVV\ 
O/45!0O!+(//:.&!>X!:;!]!404B',0+$#!$4!]!#B33'(,*4#!
O/45!0O!+(//:.&!AX!:;!W!404B',0+$!$4!W!#B33'(,*4!

LEDUC (bâtiment) à Vasteville 
('$9401*#!2/>!-$!%,0!UVWW 
2/>!91''N5$!W!E!:;!WVV\!
2/>!91''N5$!U!E!:;!WVV\ 
O/45!YV%!+(//:.&!>X!:;!^!404B',0+$#!$4!^!#B33'(,*4#!
O/45!YV%!+(//:.&!AX!:;!W!404B',0+$!$4!W!#B33'(,*4!

CARREFOUR (supermarchés) à Saint 
Martin des Champs 
('$9401*#!J@62>!-.,C+0'!UVWW 
J@!91''N5$!W!E!:;!^]MX\M!0SYW!RB;Rd;!0QW!R;_d!
O/45!0O!+(//:.&!>X!:;!W!404B',0+$M!0SYW!C!)-)4/#-'&5!

Polyclinique du Cotentin (santé 
privée) à Equeurdreville 
('$9401*#!2/>!-$![B0*!UVWW 
2/>!91''N5$!W!E!:;!WVV\!
2/>!91''N5$!U!E!:;!WVV\ 
O/45!YV%!+(//:.&!>X!:;!^!404B',0+$#!$4!^!#B33'(,*4#!
O/45!YV%!+(//:.&!AX!:;!U!404B',0+$#!$4!U!#B33'(,*4#!

STELMI (caoutchouc) à Granville 
('$9401*#!J@62>!-$![B0*!UVWW 
J@!91''N5$!W!E!:;!^UM]\M!0QW!CE;RRd;!0SYW!C>d!
J@!91''N5$!U!E!:;!]_\M!0SYW!RCd 
O/45!0O!+(//:.&!>X!:;!W!404B',0+$!$4!W!#B33'(,*4!
O/45!0O!+(//:.&!AX!:;!W!#B33'(,*4!

MAINCO (logistique) à Tourlaville 
('$9401*#!2/>!-$![B0*!UVWW 
2/>!91''N5$!B*0`B$!E!:;!]V\M!VU*PK*%POU!E?d!
O/45!YV%X!:;!W!404B',0+$!$4!U!#B33'(,*4#!
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^U\M!',!J)a!U]\!$4!',!'0#4$!/L7"cJ)J!XMb\T!

!
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Formation Syndicale 1er semestre 2012 

!"#$%&'(%')*+,#"-*.'(%&',-/-"#."&'0'/123'45%+'&%,%&"+%'67568'9'

Du 27 février au 2 mars   Découverte FO 

Du 23 au 27 avril    Découverte FO 

Du 9 au 11 mai   Rôle et fonctionnement du CHS-CT 

Du 11 au 15 juin   Se développer 

Autres stage demandés : S’organiser, Négocier, Découvrir l’économie, Connaître ses droits, Rôle et fonc-

tionnement du CE (seront organisés par le CFMS au 2ème semestre dans la mesure des possibilités). 

D’autres stages « CE » et « CHS-CT » sont organisés à la Confédération. Les dates sont publiees dans FO 

HEBDO. 

N’oubliez pas de faire une pré inscription à l’U.D dès que possible et de nous adresser la 
feuille de candidature complétée au moins 2 mois avant le début du stage, en précisant s’il 
faut prévoir un hébergement.  
!
!"#$%&"'()"*(+,-."*(&/,%*-0,12,3%(4(5320"(*"-062$,0"(&"(*7%&,-$2(89,()"*(0":3,2;(39(*,(<"*3,%(4()/=!>(
"#$$%&!'!#()*+!,-*(*!-.!,/#0%!1!234)-(%+/%!56!7!%,/!*.2*,$%.,#8&%!%/!$+3#&#8&%!$)-+!$#+/*4*$%+!#-9!#-/+%,:!

:;'<=>?;@A=B'!CB3AD;:E'E!@'2B'3>=A@'F=2>'DG;H2E'!;:;>AEI'
E@'2BE'BEDE!!A@E'F=2>':E'J=B'<=BD@A=BBE?EB@'E@':E'3EKE:=FFE?EB@'3E'<=>DE'=2K>AE>EL'

La citation 
Les malheureux sont les puissances de la Terre. 

Ils ont le droit de parler en maîtres aux gouvernements qui les négligent. 

Saint-Just - discours de février 1794 (Décrets de Ventôse) 

;&&*M-#"-*.'<*+M%'=NO+-P+%'D*.&*,,#"%N+&'
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Exemples des  
Nouvelles Affiches 

 Confédérales  
disponibles en nombre à l’UD 

sur demande ! 
(formats cm : 42x60, 30x42, 62x22) 


