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« Et les salaires, bordel ! »

En début d’année, il est d’usage de formuler des veeux.
Que souhaiter de mieux qu’une Bonne Année pour la
classe ouvriére, c’est-a-dire une année ou les droits des
travailleurs sur toute la planete deviendraient enfin priori-
taires et prépondérants, en lieu et place du féodalisme capi-
taliste ?

Ne faut-il pas souhaiter, a I’instar de la Charte d’ Amiens,
la sortie du capitalisme et de ses ravages (guerres, crises,
contre-réformes, ajustements structurels, spéculation, fa-
mine, accaparement etc.) plutdt que la sortie de la crise du
capitalisme au bénéfice des agioteurs ?

Quoi qu’il en soit, ce n’est pas le role du syndicalisme de
trouver des solutions a la crise. Son rédle, c’est d’organiser
la meilleure défense des salariés, sur la base de leurs re-
vendications.

Dans quelques jours se tiendra un « sommet social »
convoqué par le pouvoir (le 18 janvier). Le théme imposé
est I’emploi. La France compte en fin 2011 plus de 4,5
millions de chomeurs (dont 3 millions de la catégorie A),
et les destructions d’emploi, qui jusqu’a maintenant ont
principalement touché les contrats précaires (intérim,
CDD), vont dans les mois qui viennent toucher I’emploi
« stable ». Dans cette perspective, améliorer les dispositifs
comme le chomage partiel afin d’éviter la destruction
d’emploi est évidemment nécessaire.

Mais une particularité par rapport a nos voisins est qu’en
France la croissance a toujours été tirée par la consomma-
tion intérieure. Or la consommation des ménages est en
panne depuis 2008, ce qui plombe la croissance, et pése
lourdement sur 1’emploi.

Le panier de la ménageére aurait augmenté de 4,4% en2011
selon 1’association Familles rurales. Sans compter les aug-
mentations de divers postes de dépense des ménages (gaz,
carburants, soins etc.). Il est clair que les salaires n’ont pas
suivi !

Comme FO I’a affirmé lors du congres confédéral de 2011,
I’urgence c’est bien d’augmenter les salaires, pour faire
repartir la consommation et par conséquent soutenir
I’emploi.

L’urgence c’est aussi une véritable politique industrielle
(investissements, recherche, stratégie) pour stopper
I’inquiétante dégradation du tissu industriel et des emplois
qualifiés qui en découlent.

Le probléme n’étant pas le colit du travail, instaurer une
« TVA sociale » (ou un dispositif similaire), qu’elle soit de
«droite » ou de « gauche », serait une erreur. Cela aurait
comme conséquence, par |’augmentation des prix qui frap-
perait durement retraités et chomeurs, de ralentir encore
plus la consommation et donc la croissance.

C’est pourquoi I’UD de la Manche attend de la déléga-
tion confédérale au sommet social qu’elle martéle la
nécessité urgente d’augmenter les salaires, seul moyen
pour notre pays de sortir du marasme économique.

C’est le meilleur moyen d’affirmer le soutien aux salariés

qui, comme chez Roblin Franke France a Villedieu-les-

Poéles (métallurgie), avec leur tout récent syndicat FO, ont

débrayé a 100% y compris les cadres pour demander des
augmentations générales !

Yann Perrotte

Secrétaire général

Sommaire
Editorial
Assemblée Générale de 'UD

: page 1
: pages 2-5

Elections professionnelles
Formation syndicale ; AFOC ; citation

: page 6
: page 8




Assemblée Générale de I’'Union Départementale

Comme prévu par les statuts chaque année entre deux congres, I’Assemblée générale de I’'Union Départe-
mentale des Syndicats FO de la Manche s’est tenue le Jeudi 10 novembre 2011 de 8h30 a 16h00 au Village de
vacances « Le Sénéquet » a Blainville-sur-Mer.

Présidée par Pascal PAVAGEAU, secrétaire confédéral en charge du secteur Economie, I’AG a réuni 150 mili-
tants de tous les secteurs professionnels et géographiques du département.

Cela a été I'occasion de faire
le point sur I'activité FO sur le
département depuis le con-
gres de décembre 2010 a
Montebourg.

Notamment, I’AG a pris con- m ASSEM Blv z
naissance des résultats des GE“ER

élections dans la Fonction

Publique, au plan départe- DES SYIIDI(‘ATS Jj 7

mental, régional et national.

Une partie importante de 'AG
a été consacrée a la Trésore-
rie : Daniel Lebourgeois a aler-
té les syndicats sur les nou-
velles contraintes et obliga-
tions découlant des lois sur la
représentativité.

Les délégués des syndicats ont eu la parole pour exprimer la situation particuliere de leur secteur, ou aborder
tel ou tel sujet plus général.

Pascal Pavageau, dans une intervention tres appréciée, a notamment exposé les ravages de la RGPP (révision
générale des politiques publiques), initiée en 2007, et qui aura conduit en 2013 a 500.000 suppressions de
postes dans la Fonction Publique.

ORDRE du JOUR

8h30 | Accueil des participants

9h00 | Ouverture des travaux
Désignation du président de
séance

Adoption de 'ordre du jour

9h15 | Rapport d’activité du secré-
taire général de ’'UD

9h45 | Infos Trésorerie

10h00 | Intervention des syndicats —
Conférence de presse

12h00 | Repas

14h00 | Réponse aux interventions

14h30 | Intervention de Pascal
PAVAGEAU

16h00 | Fin des travaux




S. Auvray

D. Gautschi

|




Extraits du complément oral au rapport d’activité

(...) Camarades,

Sur la situation générale, je me suis « amu-
sé » a reprendre mes interventions devant
vous depuis 2008, histoire de voir si je
n‘avais pas trop raconté de « conneries ».
Evidemment si c’était le cas je n’en parlerais
pas !

Alors quelques extraits :
En 2008 :

Je rappelais ce que la confédération et JC
Mailly avaient dit des le début de la crise, a
savoir que ce n’était pas seulement une crise
financiére ou économique mais bien une
crise du systéme capitaliste.

Qu'on avait voulu nous faire croire au début
que cette crise ne toucherait ni I'Europe ni la
France.

Que cette crise latente avait été révélée par
une crise bancaire déclenchée par la crise
des « subprimes ».

Que les salariés la subissaient déja cette
crise depuis 20 a 30 ans par la baisse conti-
nue du colt du travail avec ses répercus-
sions sur les salaires, 'emploi et la protection
sociale.

Qu'alors qu'on prétendait impossible de
dégager les quelques milliards nécessaires
pour financer la retraite des salariés, ce sont
des dizaines et méme des centaines de
milliards qui avaient débloqués pour sauver
les banques privées.

Je citais les baisses de dépenses publiques,
la loi HPST, la RGPP la déréglementation, la
fin des monopoles publics etc., toute cette
politique menée au nom de la construction de
Europe alors quil s'agissait surtout
d’'alimenter les profits spéculatifs.

Politique tendant a saper les fondements de
la République.

Et se posait une question un peu oubliée au
fil du temps sur le réle du syndicalisme : doit-
il ceuvrer a la sortie de la crise, ou bien étre
fidele & ses origines et ceuvrer a la sortie du
capitalisme ?

En 2009, on annongait que la crise était
terminée et je disais : oui, pour la finance,
mais pas pour I'économie et encore moins
pour le social.

Car le gouvernement prévoyait de revenir a
un taux de déficit des finances publiques de
3% a I'horizon 2013, ce qui voulait dire de
nouvelles coupes massives dans les budgets
publics, y compris la protection sociale.

C’est-a-dire faire payer la crise aux salariés
et en profiter pour accélérer les contre ré-
formes.

En 2010 jaffirmais: le probléme c'est une
minorité de profiteurs qui imposent les sacri-

fices a la majorité, avec certes la complicité
active des Etats et des politiciens. Le pro-
bléme c'est une démocratie qui n'est plus
que de fagade.

Et jajoutais : certes rien n'oblige le gouver-
nement a faire les choix qu'il fait, rien ne
I'oblige a poursuivre et amplifier les coupes
sombres dans la fonction publique avec la
RGPP, rien ne l'oblige a saccager la protec-
tion sociale, rien ne 'empéche de donner un
coup de pouce au smic. Rien, sinon
I'allégeance aux marchés, aux agences de
notation, aux institutions européennes, sans
oublier bien slr un calcul politicien.

Alors mes chers camarades, quelques mots
de commentaire avec le recul sur ces ana-
lyses de 2008, 2009 et 2010.

Evidemment ces analyses, largement inspi-
rées par les réflexions et discussions collec-
tives a tous les niveaux, ont été confirmées
par les faits.

Cela démontre si besoin le mot de Léon
Jouhaux : si le syndicalisme ne suffit pas a
tout, il se suffit a lui-méme, fagon de dire que
nous n‘avons besoin de personne pour faire
nos analyses et définir nos revendications.

Et qu’au contraire, nous devons plus que
Jjamais nous défier de ceux qui poursui-
vent d’autres buts, que ce soit les autres
organisations syndicales, ou bien enten-
du les mouvements politiques, en particu-
lier dans la période pré électorale.

A tel point que si nous ne donnerons pas
de consigne de vote en 2012, il est aussi
fondamental de ne pas donner
I’impression de soutenir un camp.

Car I'économie capitaliste s'est affranchie de
la tutelle politique des nations, c'est-a-dire
des peuples souverains, et on peut douter
que les élections changent fondamentale-
ment quelque chose. (...)

Bref, il est évident que I'exploitation des
ressources naturelles, financiéres, indus-
trielles et finalement humaines, dans la seule
optiqgue du profit maximum confisqué par
quelques-uns, au détriment de I'amélioration
de la condition du plus grand nombre, accroit
dangereusement les périls menagant la paix
et la libertt dans le monde, et
I'environnement, autrement dit les conditions
mémes de la vie.

Y faire face suppose un certain nombre de
bouleversements, et le syndicalisme doit non
seulement y participer, mais étre a l'origine,
dans son réle historique de regroupement et
d’émancipation. (...)

Concentrons-nous maintenant mes chers
camarades sur notre niveau départemental,
car pour le national, je vous renvoie au der-
nier congres confédéral, a ses débats, a ses

résolutions, aux interventions que les
camarades de la Manche y ont fait.

Pour le niveau départemental, eh bien
certes nous n‘avons pas dans la Manche a
trop nous plaindre. Vous verrez tout a
I'heure que les finances sans étre mirobo-
lantes sont bien tenues, du moins si les
syndicats payent leurs cotisations.

Et1a il y a un effort a faire. Vous allez dire
que c'est toujours la méme chanson, mais
Daniel vous montrera les dangers qui nous
guettent trés rapidement si aucun effort
n’est fait.

Le fonctionnement de I'UD ne va pas
moins bien qu'avant, il s'améliore méme
toujours un peu. Simplement et comme je
le dis chaque année, nous sommes en
permanence au bord de la rupture, parce
qu'on nous en demande de plus en plus
de tous cotés, et qu'hélas ¢a ne se bous-
cule pas assez pour soulager I'UD. {...)

Les campagnes incitant au développement
la oU nous sommes implantés se tradui-
sent concrétement puisque, sur la période
2005-2010, nous avons enregistré une
augmentation du nombre de timbres
placés et payés de plus de 28%. (...)

En fin dannée prochaine camarades,
encore une conséquence de la loi de
2008, nous aurons une élection de repré-
sentativitt dans les TPE «trés petites
entreprises », cest-a-dire celles qui em-
ploient moins de 11 salariés. Au total ce
sont 4,5 millions @ 5 millions de salariés
qui seront concernés. Ce sera une élection
sur sigle, donc il n'y aura pas de liste a
déposer et c'est tant mieux pour les UD.
Mais nous aurons a faire la propagande,
dés le début de I'année si possible. (...)

Alors le meilleur pour finir : les élections
dans la Fonction publique. Vous avez les
résultats dans le rapport qui vous a été
transmis.

Camarades, globalement, sur le départe-
ment, les résultats sont trés bons. Nous
avons encore progressé a la Poste ou
nous sommes premiers depuis quelques
années, nous avons progressé dans les
hopitaux, chez les personnels civils de la
défense, et a I'éducation nationale.

Ce que je peux dire pour le département,
c'est que ces résultats sont surtout dus a
I'énorme travail syndical de terrain que nos
militants ont réalisé, je veux dire pas seu-
lement lors de la campagne électorale,
mais au quotidien pendant les années
passées. (...)

Les fonctionnaires ont voté pour nous plus



qu'avant parce qu'ils sont plus nombreux a
avoir compris que nous avons les bonnes
positions et revendications, celles qui défen-
dent vraiment leurs intéréts et en toute indé-
pendance. (...)

Je I'ai dit au congrés confédéral et je le main-
tiens : la représentativité Iégale présente des
risques devant lesquels nous devons étre
lucides et méfiants. Car cette représentativi-
té, que je qualifie de légale pour la différen-
cier de la véritable représentativité qui elle se
base sur notre existence et nos adhérents,
cette représentativité [égale est un instrument
de lintégration du syndicalisme, de son
institutionnalisation si vous préférez, et donc
un risque énorme pour son indépendance.

C’est pourquoi autant nous devons préserver
I'existence de notre confédération, ce qui
suppose de ne pas perdre la représentativité
légale a tous les niveaux, autant nous de-
vons étre encore plus exigeants sur
lindépendance et ne rien y sacrifier. Ce qui
implique de mener un combat sans merci
contre les lois sur la représentativité.(...)

Je suis toujours aussi convaincu que nous
avons dans le département et au niveau
national, un potentiel de développement, en
dépit de la période particulierement difficile et
des obstacles qui se présentent.

Comme je l'ai dit souvent, cela nécessite
dans notre organisation cohésion et cohé-
rence. Je suis heureux de constater depuis
maintenant 9 ans que c'est le cas dans la
Manche, et je souhaite ardemment que ce
soit le cas au niveau confédéral.

Vive lindépendance syndicale,
Vive la CGTFO,

Vive ['Union départementale FO de la
Manche.

Sont intervenus a la tribune :

- Jacky Bazin de Groupama, sur les problémes rencontrés dans cette entreprise,
la situation, les effectifs, les finances, I'activité syndicale, la préparation des élections
2012;

- Claude Lehenno de DNCS Cherbourg, nouveau secrétaire général du syndicat,
sur les échéances électorales et la bataille contre la contre-réforme des retraites ;

- Sylvain Auvray, syndicat départemental des transports, sur I'ISSTO, la souf-
france au travail, les transports autobus dans la Manche, les conseils de prud’hommes,
I’union locale Avranches-Granville, les affiches ;

- Noel Fabian, syndicat départemental lycées et colléges, sur les accords de
Bercy, le résultat des élections, la RGPP dans I'éducation nationale, contre le syndica-
lisme rassemblé ;

- Dany Gautschi, union départementale des retraités, pour inviter les syndicats
a syndiquer leurs retraités, sur le niveau de vie des retraités et leurs revendications ;

- Serge Duchemin, syndicat départemental FO COM, sur le fonctionnement a
La Poste, les excellents résultats FO COM 50 aux élections, les réorganisations et les
conditions de travail, les conditions d’une gréve interpro suivie a La Poste, les cotisa-
tions ;

- Valéry Michel, personnels civils de la défense BSDD Cherbourg, sur le résultat
des élections et les conditions de leur progression, I'affichage, la crise ;

Apres le repas :

- Jean Daix, section de la Préfecture de la Manche, sur le fonctionnement de
I’'Ul de Saint-L0, I'organisation fédérale dans la fonction publique, le remplacement des
militants ;

- Christian Aubin, Areva NC La Hague, sur le conflit en cours dans le cadre de la
dénonciation de 'accord d’entreprise, notamment la question de la retraite anticipée,
les salaires, les élections dans les TPE, la publication des comptes des syndicats ;

- Franck Houlgatte, Fondation Bon Sauveur (psychiatrie privée non lucrative),
sur leur progression en adhérents et les actions de développement, la CCN 51-FEHAP,
I’action lors de la visite de I’ARS, le développement possible dans la santé privée, les
affiches.

Apreés les réponses apportées par le Secrétaire général Yann Perrotte, les rapports
d’activité et de trésorerie ont été votés a I'unanimité.

Le prix du timbre 2012 a été fixé, apres discussion et vote a 2,89€ (unanimité moins 9
abstentions).

Dans son intervention d’environ une heure, trés applaudie tant pour le contenu que pour son ton combatif et revendicatif, le se-
crétaire confédéral Pascal PAVAGEAU a développé un certain nombre de sujets :

> Lasituation économique, I'endettement, la crise, le sauvetage des banques privées, les contraintes du traité de Maastricht,
la nécessité des dépenses publiques pour la croissance, la situation de la Gréce, le réle de la Banque Centrale Européenne, la
contre-réforme des retraites et le triple A, la régle d’or (constitutionnalisation du zéro déficit),

> Letriple A c’est : Austérité, Agression sociale, Anti démocratique !

» C’est la dictature de la dette. L’austérité, FO est contre, qu’elle soit de gauche, de droite ou syndicale. La réponse c’est re-
vendiquer ! Pour augmenter la croissance, le seul moyen disponible est I'augmentation des salaires qui permet la consom-
mation laquelle alimente la croissance.

» Aujourd’hui, des économistes classés comme ultra-libéraux demandent des augmentations de salaire de 20%, et par la loi...
A FO, c’est pas les primes, c’est le salaire qui prime !

» Les services publics et la République. La RGPP, ce sera en 2013 500.000 emplois supprimés dans la Fonction publique. 2/3
des effectifs des services publics supprimés entre 2007 et 2013. Les usagers sont en danger (exemple de I'inspection sanai-

taire)

> La retraite a la carte ou par points, c’est « marche ou créve » : « marche » si tu peux payer, « créve » si tu ne peux pas. Il
faut y opposer avec FO « le marche ou gréve » !
»  Elections fonction publique : appel a voter FO a France telecom et au ministere de la Justice pour étre premiers.



Elections Professionnelles dans la Manche

LES SYNDICATS DOIVENT IMPERATIVEMENT ENVOYER LES RESULTATS d’ELECTIONS
a I’'UD et a leur fédération (photocopie des feuilles officielles « cerfa »).

DONALDSON (métallurgie) a Domjean
élections CE-DP de janvier 2011

LEDUC (batiment) a Vasteville
élections DUP de mai 2011

CE colléege 1: FO 100%

CE collége 2 : FO 100%

Elus CE college 1: FO 4 titulaires et 4 suppléants
Elus CE college 2: FO 1 titulaire et 1 suppléant

DUP collége 1 : FO 100%

DUP collége 2 : FO 100%

Elus DUP college 1: FO 3 titulaires et 3 suppléants
Elus DUP college 2: FO 1 titulaire et 1 suppléant

CARREFOUR (supermarchés) a Saint | | Polyclinique du Cotentin (santé

Martin des Champs
élections CE-DP d’avril 2011

CE college 1: FO 34,8%, CFDT 58,5%, CGT 5,7%
Elus CE collége 1: FO 1 titulaire, CFDT 3 titulaires

STELMI (caoutchouc) a Granville
élections CE-DP de juin 2011

CE college 1: FO 32,4%, CGT 36,55%, CFDT 31%
CE collége 2 : FO 47%, CFDT 53%

Elus CE college 1: FO 1 titulaire et 1 suppléant
Elus CE college 2: FO 1 suppléant

privée) a Equeurdreville
élections DUP de juin 2011

DUP collége 1 : FO 100%

DUP collége 2 : FO 100%

Elus DUP college 1: FO 3 titulaires et 3 suppléants
Elus DUP college 2: FO 2 titulaires et 2 suppléants

MAINCO (logistique) a Tourlaville
élections DUP de juin 2011

DUP collége unique : FO 40%, UNSA-SPAEN 60%
Elus DUP: FO 1 titulaire et 2 suppléants

Communique FO Manche du 14 Décembre 2011 : Elections Défense et Fonction Publique

Le 13 décembre se déroulaient les élections locales des représentants des personnels civils de la Défense. Pour Cher-
bourg étaient concernés la Base de Défense de Cherbourg (Marine) et les Ouvriers d’Etat a DCNS.

Ces élections étaient déterminantes pour la mesure de la représentativité locale.

A la Base de Défense de Cherbourg (Comité Technique), c’est un résultat historique pour FO qui de 3éme organisa-
tion devient la 1lere (depuis 1953 semble-t-il), devant la CFDT puis la CGT. La liste FO obtient 33% des voix, la CFDT
32%, la CGT 24% et la liste UNSA/CGC 8,5%.

éme

A DCNS (Commissions d’Avancement), FO en légere progression (17,1%) conserve sa 3
CGT 1 et la CFDT.

place et ses élus, derriere la

Ces résultats confirment la progression FO dans la Fonction publique suite aux élections d’octobre et novembre der-
nier :
- FO est devenue la 1
CGT
- dans le département, FO a conservé la 1% place a La Poste avec plus de 46% de voix, et a également confirmé
sa progression dans les Hopitaux publics (27%) ou I’Education nationale (7,3%).

ére

organisation au niveau national dans la Fonction Publique d’Etat devant la FSU et la

Pour I'UD FO, ces résultats sont la récompense d’une part du militantisme de terrain au service des agents, et d’autre
part de la clarté des positions nationales FO sur la défense du service public (statuts, RGPP), les retraites et les salaires.




L’UD de la Manche s’est dotée d’un matériel performant
pour le tirage du journal et des tracts : un copieur RISO
ComColor 7050.

Il permet I'impression a grande vitesse en couleurs (qua-
drichromie), et en couleur monochrome (rouge, bleu) au
colit d’une copie en noir.

Il est de plus doté d’'un module de pli-agrafage qui per-
met de réaliser des brochures etc.

N’hésitez donc pas a utiliser ce service qui ne peut
qu’améliorer votre propagande !

Pour exemple, ce journal a été imprimé avec ce copieur.

New RISO Comcolor
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Formation Syndicale 1°" semestre 2012

Stages de formation des militants a I'UD (1¢r semestre 2012):

Du 27 février au 2 mars Découverte FO
Du 23 au 27 avril Découverte FO LA FORMAT\OWN
AU SERU\G:
Du 9 au 11 mai Roéle et fonctionnement du CHS-CT ”””fﬁﬂ"‘“““
JF FORCE DUDNR\YR:
Du 11 au 15 juin Se développer

Autres stage demandés : S’organiser, Négocier, Découvrir 'économie, Connaitre ses droits, Rble et fonc-
tionnement du CE (seront organisés par le CFMS au 2°™ semestre dans la mesure des possibilités).

D’autres stages « CE » et « CHS-CT » sont organisés a la Confédération. Les dates sont publiees dans FO

HEBDO.

N’oubliez pas de faire une pré inscription a ’'U.D dés que possible et de nous adresser la
feuille de candidature complétée au moins 2 mois avant le début du stage, en précisant s’il
faut prévoir un hébergement.

Demandez les fiches d’inscription a votre secrétaire de syndicat qui les recoit, ou si besoin a I'UD.
Rappel : avoir suivi un stage « découverte FO » est indispensable et préalable pour participer aux autres.

LA FORMATION SYNDICALE EST UN DROIT POUR CHAQUE SALARIE,
ET UNE NECESSITE POUR LE BON FONCTIONNEMENT ET LE DEVELOPPEMENT DE FORCE OUVRIERE.
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Association Force Ouvriere Consommateurs

L'Association Force Ouvriere Consommateurs a été créée en 1974 par la Confédération CGT-FO afin d'élar-
gir au domaine trés vaste de la consommation son action de défense des intéréts collectifs des salariés.

Les adhérents du syndicat sont donc membres, de plein droit de 'AFOC et peuvent donc s’adresser a elle
s’ils rencontrent des probléemes dans leurs relations avec les professionnels.

Le bureau de I'UD a décidé d’amplifier son action de défense des consommateurs en créant une association
départementale. Pour cela, il lui faut réunir une assemblée générale puis déposer les statuts. Pour y par-
venir, il faut réunir des bonnes volontés qui assurent des permanences et le fonctionnement de

I’association.

Pour participer a cette nouvelle action, merci de contacter I'UD.

021/ celaleore

Les malheureux sont les puissances de la Terre.

lis ont le droit de parler en maitres aux gouvernements qui les négligent.
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