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Elections CSE : derniere ligne droite !

Chers camarades, avant d’évoquer le sujet d'importance
des CSE et de notre représentativité, je souhaite vous
informer de la situation des bourses du travail.

Dans de nombreux départements, les bourses du travail,
lieu symbolique et historique de I'action syndicale, sont
maintenant devenues la cible des municipalités qui, pour
des raisons diverses, exigent le départ des organisations
syndicales.

Notre camarade Franck PATTIN Secrétaire Général de
I’'Union départementale FO des Vosges nous a informé de la
décision de la municipalité de les priver de locaux. Les
bourses du travail sont indispensables, I'existence des
syndicats libres nécessite que des locaux leurs soient mis a
disposition sans frais.

L’Union départementale FO de la Manche apporte tout
son soutien a l'union départementale des Vosges dans son
combat pour préserver la Bourse du Travail d’Epinal.

Pour pouvoir peser, pour obtenir satisfaction de nos
revendications, nous devons nous développer a travers la
syndicalisation et la création de nouveaux syndicats.

Cela passe par notre présence sur le terrain, dans les
entreprises, dans les services, au plus prés des travailleurs.

Aussi en portant nos revendications lors des journées de
gréve et de mobilisation, notamment le vendredi 13
octobre a I’appel de 'intersyndicale dans la Manche.

Il nous faut surtout réussir les échéances électorales
professionnelles dans le secteur privé en gagnant les
élections dans les CSE ou nous déposons des listes.

Méme si FO conteste toujours la loi sur la représentativité,
I’enjeu est d’'importance, car les résultats des élections CSE
sont pris en compte pour la mesure de I'audience syndicale.

Le secrétaire général de la confédération a rappelé
I'importance de présenter des listes dans tous les colléeges,
y compris chez les agents de maitrise et cadres, dont la
proportion ne cesse d’augmenter en entreprise.

L’échéance électorale se rapprochant, la recherche de
candidats, les invitations a négocier les dits protocoles
ainsi que les dépots des listes vont grandement se
multiplier.

C’est un effort collectif a mener pour une victoire qui sera
d’autant plus satisfaisante.

Grace a l'action des militants avec le soutien des Unions
locales et de I'Union départementale de la Manche, nous
obtiendrons les résultats que mérite notre organisation.

Au-dela des CSE, d’autres élections d’importance, qui
seront-elles aussi prises en compte dans le calcul de la
représentativité interprofessionnelle, sont a venir. Ainsi,
les élections dans les chambres d’agriculture auront lieu
en décembre 2024, pour un mandat de six ans. Et c’est un
enjeu pour FO. Les UD doivent constituer des listes
comportant impérativement cing candidats. lls seront a
trouver dans un nombre de branches limité : production
agricole, Office national des foréts, parcs zoologiques...

Parce que chaque voix compte, restons mobilisés !
Plus nombreux, plus forts, libres et indépendants pour la
Justice sociale !

Fraternellement

Sandrine GAMBLIN
Secrétaire générale
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es prix des carburants atteignent a nou-
veau des sommets. Les factures de gaz
et d’électricité continuent de grimper, les
taxes foncieres arrivent dans les boites
aux lettres ou les boites mails, la question
du pouvoir d’achat reste un sujet pour un grand
nombre de salariés et leurs familles.

Bien qu’on nous dise que les prix stagnent,
baissent ou ralentissent, I'inflation reste élevée.
Chacun s’en rend compte.

Jamais avare d’effets d’annonce visant a éviter
de véritables mesures de soutien au pouvoir
d’achat, le gouvernement a
proposé aux distributeurs
de carburants de vendre a
perte pour enclencher une
baisse des prix. Cette initia-
tive semble vouée a I'échec
puisque les grands distribu-
teurs ont d’ores et déja an-
noncé jeudi dernier qu’ils re-
fuseraient de vendre a perte.

Notre CCN se réunit cette
semaine a Bourges, ce sera
l'occasion de débattre et de réaffirmer nos re-
vendications, notamment en matiere de salaires
a quelques semaines d’'une conférence salariale
annoncée pour octobre. Elle traitera notamment
des bas salaires, et plus particulierement du rattra-
page des bas de grille dans les branches lors des
revalorisations du Smic. Mais il faut aussi traiter
de I'ensemble des coefficients des grilles et de
'ensemble des salaires! Et aussi du salaire différée,
des allégements de cotisations sociales qui créent
des trappes a bas salaires.

Pour FO, nous rappellerons que nous sommes
le syndicat de la fiche de paye, nous irons une

L'éditorial de Frédéric Souillot
Secrétaire général @SouillotFo sur Twitter

FO rappellera que
nous sommes
le syndicat
de la fiche de paye

R

AU MENU DE LA CONFERENCE
SOCIALE : LE SALAIRE
DE UENTREE AU DESSERT!

nouvelle fois réclamer un coup de pouce au
Smic et 'augmentation du point d’indice de la
fonction publique. Nous irons demander le retour
a I'échelle mobile des salaires. Et de réelles
négociations pour permettre 'augmentation des
salaires, du public comme du privé, des pensions
et des minima sociaux, partout! Et nous conti-
nuerons a demander I'ouverture de négociations
salariales, dans les branches et les entreprises. Et
a activer les clauses de revoyure.

Nous redirons notre revendication sur la condi-
tionnalité des aides publiques, alors que I'Etat se
refuse toujours a fixer des
regles, voire des sanctions,
aux entreprises lorsqu’elles
recoivent un soutien public et
ne respectentaucun engage-
ment en matiere d’emploi ou
de relocalisation.

Nous redirons notre re-
vendication sur la fin des
exonérations de cotisations
patronales, qui creusent le
déficit de la Sécurité sociale.
Pres de 80 milliards qui s’évaporent chaque an-
née. Ce fameux « trou de la Sécu » n’est qu’une
illusion qui fait croire que notre systéme serait
déficitaire par trop de soins et trop de solidarité,
alors qu’en réalité on le prive de ses propres
ressources.

Enfin, la question des salaires, c’est aussi celle
de I'’emploi. Reprendre les choses par le bon bout,
c’est aussi traiter des questions d’emploi tout au
long de la vie, des contrats courts, des temps
partiels subis, des parcours professionnels, des
reconversions, de 'emploi des seniors, des re-
traites progressives, de I'égalité femmes-hommes.

Retrouvez I’'actualité de Force Ouvriere sur Internet : www.force-ouvriere.fr

/'wFO militante n°3390 Samedi 23 septembre 2023




PARTOUT DANS LA MANCHE,
COMME EN FRANCE ET EN EUROPE

LE 13 OCTOBRE

Mobilisé.es CONTRE I’austerite
POUR les salaires et I’egalité femmes-hommes

Les organisations syndicales CFDT, CGT, FO, CFE-CGC, CFTC, UNSA,
FSU, Solidaires et de jeunesse MNL de la Manche appellent toutes et
tous a rejoindre les manifestations du 13 octobre. Au cours des
derniers mois, les travailleuses et les travailleurs sont descendus dans la
rue partout en Europe. Dans la Manche, l'intersyndicale a conduit un
mouvement social historique pour s’opposer a la réforme des retraites,
et elle continue d’en exiger I'abrogation. La journée du 13 octobre
représente une premiére mobilisation dans un cadre syndical européen.
La manifestation a Paris accueillera des délégations de nombreux pays.
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Le mouvement syndical européen est
appelé 3 se mobiliser pour plus de
solidarité, pour, 'emploi et pour une
économie qui donne des résultats
concrets aux travailleuses et
travailleurs, pour des salaires plus
élevés et des emplois de qualité, pour
une plus grande protection sociale,
pour une transition environnementale
socialement pour
investissements pour des services

juste, des
publics de qualité qui garantissent les
droits des citoyennes et citoyens.

Les organisations syndicales
francaises s'opposent a toute décision

européenne qui conduit i des
politiques d'austérité.
En France, de nombreuses

négociations sont en cours, il faut
donc se mobiliser pour quelles
aboutissent 3 une amélioration des
droits des travailleuses et travailleurs.

A quelques jours de la Conférence sociale, les
organisations syndicales et de jeunesse sont
unanimes sur la nécessaire égalité femmes hommes,
sur laugmentation des salaires, du SMIC, des
pensions, des minima sociaux et bourses d'études,
mais aussi sur la conditionnalité des aides publiques
aux entreprises. L'intersyndicale rappelle que les
exonérations et allégements de cotisations sociales
accordés aux employeurs fragilisent notre systéme
collectif de protection sociale.

De méme, les organisations syndicales qui
participent aux négociations sur les retraites
complémentaires  Agirc-Arrco et  I'Assurance
chémage y porteront leurs revendications et y
péseront de tout leur poids pour améliorer les droits
des retraité.es et des chdmeuses et chémeurs. Les
politiques d'austérité sapent aussi les services
publics, particuliérement I'Hépital ou I'Education
nationale. L'intersyndicale I'affirme, ce ne sont pas
des dépenses mais des investissements pour notre
société et la population. Les services publics sont
une richesse pour toutes et
Les organisations syndicales de la Manche rappellent

tous.

leur attachement aux valeurs républicaines, aux
libertés démocratiques, individuelles et collectives en
particulier le droit de gréve et de manifester.
L'intersyndicale
régression sociale et
a se mobiliser par

réaffirme refus de toute
appelle, le 13 octobre,
des rassemblements, des
manifestations, des actions, y compris par la

s0n

gréve et des débrayages, pour plus de justice sociale.

Pour les salaires et plus de justice sociale, toutes et
tous mobilisé-es le 13 octobre!




Solutions MACIF pour les CSEY

Assurez vos risques quotidiens,

c’est essentiel

Les activités proposées ou organisées
par les CSE, COS, CAS et Amicales du
personnel sont nombreuses (sports,
sorties culturelles, voyages, ateliers
créatifs, etc...). Un incident/accident
peut vite survenir et engager votre
responsabilité.

Rejoignez la Macif, I’assureur
privilégié® des CSE.

Pour répondre a vos besoins, la Macif
a congu le contrat MAS (Multigarantie
Activités Sociales), un contrat modulable
qui assure le CSE pour ses activités et
ses biens selon les garanties souscrites®.

Ce contrat couvre® :

® La responsabilité civile du CSE :

Cette garantie assure le CSE, ses membres,
salariés bénévoles et participants en cas
de dommages accidentels causés a des
tiers dans le cadre des activités.

® La responsabilité civile des élus
mandataires sociaux :

Cette garantie protége les élus en cas
d’erreur de gestion sanctionnée par une
décision de justice.

® La protection du patrimoine :

Cette garantie optionnelle couvre les
batiments et les biens du CSE en cas
d’incendie, dégat des eaux, événement
climatique et vol.

@® L'assistance juridique :

Dans le cadre des activités sociales
du CSE, la Macif peut vous aider a
résoudre les litiges relevant du droit de
la consommation auxquels vous pouvez
étre confrontés (par exemple si un lot de
jouets de noél s'avere défectueux ou si
un vendeur d’ordinateurs indélicat vous
a trompé lors d'un achat).

® Les accidents corporels :

Selon la formule souscrite, un capital
en cas de décés ou d’invalidité, un
remboursement des frais médicaux,
une participation aux frais d’'obséques
voire une indemnisation pour perte de
salaire pourront étre versés pour les
membres, bénévoles et participants qui
seraient victimes d'un accident lors des
activités organisées par le CSE.

® L'assistance aux personnes :

Le contrat MAS prévoit une assistance
pour les membres, salariés, bénévoles
et participants lorsqu’ils subissent un
événement de nature a interrompre la
participation a l'activité du CSE.

@ Lorganisation de voyage :

Le contrat MAS permet également au
CSE de s'assurer au titre de la garantie
responsabilité civile d’organisateur ou
vendeur de voyages et séjours s'il est
soumis a cette obligation d’assurance. Le
CSE peut aussi selon ses besoins souscrire
la garantie annulation/interruption de
voyages ou de séjours, perte de bagages.

De nombreux avantages
en signant la convention
de partenariat Pacte CSE“.

La Macif propose aux CSE, COS, CAS
et Amicales du personnel, s’ils sont
titulaires d'un contrat MAS, de signer
le Pacte CSE qui concrétise des
engagements mutuels :

Vous nous aidez a faire connaitre les
solutions d’assurance Macif aupreés des
salariés de votre entreprise et la Macif
vous propose des offres et des outils
dédiés pour réussir votre mission.

Les avantages sont multiples :

@ les salariés bénéficiaires du CSE ont
droit a un mois de cotisation offert®
pour toute nouvelle souscription dun
contrat Auto, Deux-roues, Habitation,
ou Garantie Santé.

® des que les salariés de I'entreprise
souscrivent, ils bénéficient aussitot de
réductions® auprés de nombreuses
marques. Pour en savoir plus, rendez-
vous sur www.macif.fr onglet « Macif
Avantages ».

® les membres de la structure sociale
bénéficient de la clause Auto Mission
Sociale”, couvrant sans franchise les
véhicules personnels des élus, utilisés dans
le cadre des missions confiées par le CSE,
notamment en cas d'accident responsable.

@ les salariés du CSE, COS, CAS, Amicales
du personnel peuvent bénéficier
gratuitement d’actions de prévention
(sécurité routiére, équilibre alimentaire...).

Conseil : ne vous limitez pas au contrat d'assurance
quelechef d’entreprise vous propose, contrat quin'a
pas vocation premiére a couvrir le CE et vous prive
de contrdle et de garanties adaptées. De plus, l'art.
R2323-34 3° du code du travail oblige I'entreprise a
rembourser au CE la prime d'assurance couvrant
sa responsabilité civile.

Pour de plus amples
renseignements
@ Des conseillers sont a votre écoute

AR au 09 69 39 49 55 (appel non surtaxé)
du lundi au vendredi de 8h30 a 18h30

B4 Envoyez votre mail 4 cse@macif.fr

(] Consultez les informations
= sur macif.fr

(1) Par CSE, il faut entendre I'ensemble des différentes structures sociales CSE (Comité Social d’Entreprise), CAS (Comité d'’Actions Sociales), COS (Comité des (Euvres Sociales) et Amicales du personnel,
(2) Un peu plus de 9 300 structures de type CSE, CAS, COS, Amicales du personnel assurées Macif au 31/12/2020.

(3) Dans les conditions et limites du contrat souscrit.

(4) La convention de partenariat Pacte CSE ne peut étre signée que par les Comités sociaux et économiques titulaires d'un contrat Multigarantie Activités Sociales.

(5) Offre soumise & conditions, valable en 2021, réservée aux salariés bénéficiaires d'un Comité social et économique ayant signé un Pacte CSE en 2021 Est offert 1 mois de cotisation d'assurance (hors
éventuel droit d’adhésion, frais de fractionnement) pour toute nouvelle souscription d'un contrat Auto (véhicules particuliers et fourgonnettes, & partir de la formule Elargie), Deux-roues (cylindrées
de 125 cm’® et plus, hors voiturettes), Habitation (Résidence principale / Résidence secondaire) ou Garantie Santé, en 2021 Le mois offert sera déduit de la cotisation du contrat souscrit. Offre non
renouvelable et non cumulable avec toute offre en cours (par exemple, offre de parrainage), valable uniquement sur présentation d'un coupon disponible auprés d'un Comité social économique

signataire,

(6) Offres soumises a conditions, valables en 2021, non rétroactives, réservées aux sociétaires de la Macif hors personnes morales. Renseignez-vous avant toute commande sur le site macifavantages.fr,

sur le site marketmacifavantages.fr et auprés des prestataires concernés sur les dates de validité et conditions de vente respectives.

(7) La clause Auto Mission Sociale est accordée dans les conditions et limites fixées dans la Convention Pacte CSE signée en 2021.

Crédit photo : Wavebreak Media / GraphicObsession

Les offres Macif Avantages sont proposées par la sociétée M.A&S, SAS au capital de 37 000 € - RCS Niort 509 462 636. Siége social: 1 rue Jacques Vandier 79000 Niort - Immatriculée au Registre des Opérateurs de Voyages et

de Séjours Atout France, sous le numéro IM079110011

@ Le contrat Garantie Santé distribué par la Macif est assuré par Apivia Macif Mutuelle, mutuelle régie par le livre Il du Code de la mutualité et adhérentes a la Mutualité Francaise. SIREN 779 558 501 Siége social :

mosu 1721 place Etienne Pernet 75015 Paris Cedex 15.

MACIF - MUTUELLE ASSURANCE DES COMMERCANTS ET INDUSTRIELS DE FRANCE ET DES CADRES ET SALARIES DE LINDUSTRIE ET DU COMMERCE. Société d'assurance mutuelle a cotisations variables. Entreprise régie par

le Code des assurances. Siége social : 1 rue Jacques Vandier 79000 Niort.



Activités et tenues des Instances FO dans la Manche

L'assemblée générale de I'Union Locale des Syndicats FO de Saint-L0 s’est tenue le 22 septembre 2023 a la maison
des syndicats rue Léon Deries.

C'est une vingtaine de militants de la ville et
alentours, tant du privé que du public, qui se sont
retrouvés.

Nathalie Le Guilly, secrétaire a présenté le rapport
d’activité, qui a été approuvé a I'unanimité.

Le bureau a été réélu a I'unanimité :

Nathalie Le Guilly (Bon Sauveur) secrétaire
générale, Gilles Hayet (Conseil départemental)
secrétaire adjoint, Nadia Djerfaff (retraitée
SNUDI) trésoriére, Sophie Bittle (Lidl) trésoriére
adjointe, Sylvain Hélene (Conseil départemental)
archiviste.

L'UL d’Avranches s’est réunie le 27 septembre 2023. Un bilan a été réalisé sur I'activité a Avranches et les axes
d’amélioration envisagés. Cette réunion de travail a porté sur la préparation des élections CSE dans le secteur
d’Avranches, de la préparation de la mobilisation du vendredi 13 octobre et des différents moyens de
communication dont la création de la page Facebook : FO UL Avranches.

L'UL de Coutances s’est réunie le jeudi 28 septembre 2023. Un bilan des actions menées lors de la réforme des
retraites. Les élections CSE du secteur ont été évoquées, la préparation de la journée du vendredi 13 octobre a fait
I'objet de discussions. L’AG de I’'UD du 14 novembre a été préparée pour la logistique.

Informations de I’Union Départementale des Retraités FO de la Manche

Revalorisation des retraites et des pensions au 01/01/2024 : le compte n’y est pas

L'UCR FO prend acte de I'annonce du gouvernement de revaloriser les retraites et les pensions de 5,2% au 1° janvier
2024.

Il n’en reste pas moins qu’on est encore loin du compte au regard des pertes de pouvoir d’achat subies par les retraités
depuis des années.

Rappelons que celles-ci s’élevaient sur les 7 derniéres années au 1/07/2023 a 8,4% en moyenne et jusqu’a 10,2% (soit
I’équivalent de 2,5 mois de pension) pour les retraités ayant subi I'laugmentation de la CSG.

Ajoutons qu’avec la hausse du co(t de I'énergie et des carburants, la hausse programmée des complémentaires santé,
I"augmentation des franchises sur les médicaments, les 5,2% d’augmentation seront loin de couvrir ces hausses.

Aussi, plus que jamais, I'UCR FO appelle les retraités a signer et a faire signer la pétition du groupe des 9 exigeant 10%
d’augmentation des pensions et des retraites tout de suite et a participer le 24 octobre aux rassemblements devant les
préfectures en province et devant Matignon a Paris.

Pétition en ligne : https://chng.it/DWNh5nnd88

ﬁ@ﬂcﬂc E/ P #’i

/ +10 % d’augmentation

e %/ Cook immédiate en 2023
: ‘ g’y de nos retraites et pensions

Ce n’est que justice sociale
pour bien vivre sa retraite



https://www.facebook.com/profile.php?id=61550945901181&__cft__%5b0%5d=AZVoDwnwISXhV4nPaaTPLfwaRqW-NdzOounRGsPqnWzh4HRL6qvuf_nLUks8yn1SHyHhQXmCt3J-DGiGsw6RpEfrRnSRM23dtJY-Z6Pcp7tKu9NHDEQQ6_QphLYzI6_SpJwJSXytj7gFOyfPQnLThGDxRQ4-msFn-KFYsF9WU730qHSa1W9b-4Gs5r7JcDZ-_CetYOQqHY7HUu3ye_hetkZm&__tn__=-UC%2CP-R
https://chng.it/DWNh5nnd88

Assemblée Générale des Syndicats FO de la Manche

Mardi 14 novembre 2023

Centre culturel Louis Costel
13 rue de la Chesnée a Saint Sauveur Lendelin

Avec l'intervention de Rachéle BARRION,

Secrétaire confédérale en charge du CFM$S Tous les syndicats peuvent participer et intervenir au

cours de la réunion, sur la situation dans leur secteur
ou autre.

Le sujet des élections CSE sera a l'ordre du jour.
Salariés du privé, fonctionnaires, retraités : préparez
vos questions !

Venez nombreux.

(Les documents d’inscription vont arriver)

Bulletin de Participation - AG de I’UD FO 50 — 14 novembre 2023

Le syndicat d’établissement : (dENOMINATION)........cccoecirreiveinerriireceirecneeeersseeseeeneesseensssseeseessesnssssesnasssessesaesns
Sera représenté a '’Assemblée GENErale Par : ........ccecieceineiceircee e s eenesaeeseesaesaeeseenesnseesassnnsnes

L’Union départementale prend en charge 1 repas par syndicat. Le repas est également pris en charge pour les
camarades désignés sur des mandats de I’'UD.

Seront également présent(e)s les camarades :

Joindre le cheque de paiement des repas au bulletin de participation.

Le / /2023

Le secrétaire,

(A retourner par mail ou courrier a Christelle a ’lUD au plus vite)




Actualité juridique

« FO, le respect de vos droits, et le droit au respect » (Marc Blondel)

Le saviez-vous ?
La LRE ou lettre recommandée avec accusé de réception en version électronique a les mémes effets juridiques qu’une
en version papier, MAIS I'employeur qui souhaite I'utiliser pour un salarié doit au préalable avoir recueilli son
consentement a recevoir ce type des LRE. Article 100 du code des postes et télécommunications.

Affaire prud’homale
L’employeur ne peut pas modifier la rémunération du salarié sans son accord

Un salarié d’une grande laiterie du Cotentin embauché Le Conseil de prud’hommes de Cherbourg a suivi
en 1989 a été privé d'une prime mensuelle notre argumentation et a condamné I’entreprise.
contractuelle de 83€ pendant un peu plus de 2 ans.

L’'employeur prétextait que cette prime individuelle et En effet I'employeur ne peut modifier Ia
au montant personnalisé avait été remplacée par une rémunération du salarié sans son accord, méme si :
autre prime, de technicité celle-la. Or cette prime de

technicité avait été attribuée a tous les salariés exergant e il estime plus avantageux le nouveau mode
le méme métier, d’'un montant de 87€. Evidemment le de rémunération (Cass. soc. 05.05.2010
syndicat FO et ses délégués du personnel sont n°07-45.409) ;

intervenus aussitot aupres de I'employeur qui a refusé e (C’est une modification minime (Cass. soc.
de rétablir la prime. Le salarié s’est donc adressé au 19.05.1998 n°96-41.573) ;

service juridique de I’'UD FO 50 qui a saisi le Conseil des e la rémunération globale du salarié n’est pas
prud’hommes. FO a fait valoir qu’aucun accord réduite (Cass. soc. 18.05.2011 n°09-69.175),
d’entreprise ne prévoyait la substitution de ces primes, par exemple en intégrant directement au
que I'accord du salarié n’avait pas été demandé, alors salaire contractuel une prime prévue par la
qu’au surplus il était représentant du personnel. CC (Cass. soc. 23.10.2001 n°99-43.153).

Elections Professionnelles CSE 2023

Cette année, 2/3 des CSE seront renouvelés au second
semestre.

N'h BSi 2 I d

Parlez des élections CSE autour de vous
pour faire voter nos listes F0
dans lIa Manche

Vous pouvez contacter I'UD 02.33.53.03.712

Elections Professionnelles
Envoyer une copie des résultats (documents Cerfa) a I’'UD et a votre Fédération.
ATTENTION : vos listes doivent étre siglées « FO » a I’exclusion de toute autre mention

Pour étre représentatif et pouvoir désigner un délégué syndical il faut présenter une liste de candidat(s), et celle-ci
doit recueillir au moins 10% des voix exprimées au 1¢ tour du CSE. La désignation du ou des Délégués Syndicaux
doit désormais étre faite apres chaque élection.

Meéme s’il n’y a pas le quorum au 1¢" tour, celui-ci doit étre dépouillé et adressé a la Direction du Travail.




AGENDA 2023

e L’Assemblée Générale de I’'Union Départementale aura lieu le 14 novembre 2023 a 8H30 au
Centre culturel Louis Costel 13 rue de la Chesnée a Saint Sauveur Lendelin
e Lesréunions de la Commission Administrative de I’'UD auront lieu :
o Lelundi 16 octobre 2023 a 9H30 en visio
o Le mardi 12 décembre 2023 a 14Ha I'ULa St L6
e La prochaine réunion Fonction Publique aura lieu le lundi 6 novembre 2023 a 14H a I’UL a St L6.

e L'Assemblée Générale de I’'Union Départementale des Retraités aura lieu le jeudi 19 octobre 2023

a Guilberville.

e L'Assemblée Générale FO ORANO R LA HAGUE aura lieu le jeudi 19 octobre 2023 a partir de 8H30

e L'Assemblée Générale des Territoriaux du Cotentin aura lieu le jeudi 14 décembre a partir de 8H.

COMMANDE DES AGENDAS 2023 UL FO Cherbourg
L’UD vient de recevoir la circulaire pour la commande des agendas pour Maison des syndicats \
2023. Comme chaque année, 'UD vous propose de grouper les 56 rue de la Bucaille - 2°™ étage
commandes d’agendas afin d’éviter les frais de port. 50100 Cherbourg en Cotentin
Voici les prix : 0233530372
. ¢ Agenda de poche : 2,10€ udfo50@orange.fr
. e Agenda Médium : 10,50€ Ouverture secrétariat :
. ¢ Agenda de Bureau : 17€ —du lundi au jeudi de 8h30 a
Merci de faire remonter vos commandes rapidement aupreés de Christelle 12h00 et de 13h30 a 17h30
—le vendredi de 8h30 a 12h00 et

; R de 13h30a 17h00

UL FO Saint-L6 UL FO Avranches-Granville Permanence juridique
Maison des syndicats 2 rue Boudrie (prud’hommes) sur rendez-vous
2 rue Léon Deries 50300 Avranches
50 000 Saint-L6 0785799152
0233552662 fo.ulavranches@gmail.comFacebook
ulfostlo@gmail.com page Facebook : FO UL Avranches
Permanences au local pour tous les Accueil sur rendez-vous
salariés le jeudi de 9h30 a 12h00.

TIMBRE MENSUEL FO MANCHE 2023

UL FO Coutances L.
Maison des syndicats Part Conféderale :1,35€ + Part UD Manche : 1876
EORlZJSOdEs Tanneries Prodhommes — 3,22 c

outances Rappel de larticle 20 des statuts de /'UD : les cotisations a
0233530372 L'UD doivent étre réglées TRIMESTRIELLEMENT.
Accueil sur rendez-vous Trésoriers, |’année 2022 doit étre soldée !

Formation Syndicale 2023 :

Calendrier des sessions Manche

Découverte de FO et moyens d’action du syndicat (5 jours) 1A FORMATAOW
Semaine 49 — du lundi 4 au 8 décembre Inscription sur e-fo AU SEIN\\‘.\.
Connaitre ses droits 1 (3 jours) DU DEVELOPPEWMENL

Semaine 45— du mardi 7 au jeudi 9 novembre Inscription sur e-fo ﬂ[ ,0”‘:! ““““\‘\\

LES SYNDICATS ONT RECU UN DOSSIER COMPLET AVEC LE CALENDRIER ET LES DOCUMENTS NECESSAIRES
POUR LES STAGES CSE ET CSSCT, JOINDRE UNE COPIE DE L’ACCORD DE PRISE EN CHARGE PAR LE CSE OU L’ENTREPRISE.PLUSIEURS INSCRIPTIONS
S’EFFECTUENT SUR E-FO.FR (CF TUTO ADHERENT), SI BESOIN D’AIDE NOUS CONTACTER. RAPPEL : LES PLACES SONT LIMITEES A 15 PAR SESSION
SI VOUS RECHERCHEZ UNE FORMATION QUI N’APPARAIT PAS, NE PAS HESITER A CONTACTER L’UD.CHAQUE STAGIAIRE DOIT,
SAUF CAS DE FORCE MAJEURE :

®  ETRE ASSIDU TOUTE LA DUREE DE LA SESSION

®  PARTICIPER AU REPAS DU MIDI EN COMMUN.
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