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Les élections professionnelles qui se sont terminées le 8 
décembre 2022 dans les Fonctions Publiques (Etat, 
Hospitalière, Territoriale) ont conforté dans la Manche la 
nette progression FO enregistrée en 2018. 

Ces excellents résultats récompensent un travail syndical 
acharné mené au quotidien sur le terrain depuis des années 
et en toute indépendance par nos militantes et militants 
dans les syndicats et sections 

Chez les 9.000 hospitaliers, FO consolide la 1ère place dans 
le département (depuis 2014) avec un peu plus de 43% 
(CFDT 29%, CGT 14%, FAFPH 9%, UNSA 2%).  
FO est en tête dans de nombreux EHPAD et dans plusieurs 
hôpitaux (voir résultats en pages intérieures). Notamment 
au Centre Hospitalier Avranches-Granville, FO enregistre la 
plus grosse progression soit près de 85% des voix. 

FO consolide sa 1ère place à la Base de Défense de 
Cherbourg. 

Dans la Fonction Publique Territoriale les résultats sont 
bons : à la ville de Cherbourg en Cotentin, FO conserve sa 
2ème place tout en progressant ; à la Communauté 
d’Agglomération du Cotentin (32 communes) FO conforte 
les résultats avec une nouvelle équipe ; à la Communauté 
de Communes de Granville, FO reste premier. Les nouvelles 
implantations telles que la communauté de communes de 
Coutances, FO fait son entrée avec près de 17% des voix 
ainsi que l’EHPAD de ST Pierre Eglise qui obtient près de 
69% des voix. 

Editorial : page 1 FO en action dans la Manche : pages 5-6-7 

Résultats Fonction Publique et Privé : page 2-3 Désignations- Agenda : page 7 

Meeting et AG de l’UD le 8 novembre – AG de l’UDR : pages 4 Prix du timbre- formation  : page 8 

Dans l’Education nationale, FO enregistre la plus belle 
progression. FO obtient la 2ème place en CSA Normandie et 
le SNUDI-FO conquiert son 1er siège en CAPD. 

Dans les maisons d’arrêt de Coutances et Cherbourg, à la 
Préfecture, à la DDTM et DDPP de la Manche, FO reste en 
tête tout en continuant de progresser. Aux Impôts, FO 
DGFIP de la Manche fait son entrée au CSA en obtenant 1 
siège. 

Félicitations à toutes et tous pour ces résultats qui 
donnent une meilleure représentativité à FO, que ce soit 
dans le département, la région, pour chaque fédération 
concernée, et à notre confédération. 

Fort de ces très bons résultats, FO doit s’opposer à la 
contre-réforme des retraites dont l’annonce doit se faire 
le 10 janvier 2023. 
Dès maintenant, nous devons informer les salariés dans 
les entreprises et les structures, rappeler nos 
revendications : maintien de tous les régimes de retraites 
actuels, le départ à la retraite à 60 ans avec 37,5 
annuités. Il est urgent et indispensable de nous organiser 
et d’agir pour nous opposer à cette contre-réforme de la 
retraite. 

Je vous souhaite de bonnes fêtes de fin d’année. 

 

Sandrine GAMBLIN 
Secrétaire générale 

Elections professionnelles dans les  
Fonctions Publiques du 8 décembre 2022 : 

FO MANCHE conforte sa nette progression 



Elections Fonction  
Base de Défense Cherbourg Maison d'Arrêt de Coutances  Maison d'Arrêt de Cherbourg 

(396 exprimés) 
FO 40,75% 
CFDT 37,5% 
CGT 21,75% 
 

FO 42,42% 
CGT 30,30%  
UNSA 21,21% 
SPS 3,03% 
CFDT 3,03% 

FO 75% 
UNSA 15,63% 
CGT 3,13% 
SPS 3,13% 
CFDT 3,13% 

DDTM de la Manche DDPP de la Manche Préfecture de la Manche 
CT de proximité Préfecture 50 

FO 4 sièges (+1 siège) 
SUD-FSU 2 sièges 

FO 3 sièges (+2 sièges) 
FSU 1 siège 

FO 100% 6 sièges 
 

DGFIP de la Manche OPHLM Presqu'île Habitat 
(Cherbourg en Cotentin) 

EHPAD Saint Pierre Eglise 

FO 11,83% Son 1er siège (20 exprimés) 
FO 50% 
CGT 50% 

(26 exprimés) 
FO 69,23% 
CFTC 30,77% 

Ville de Cherbourg-en-Cotentin Communauté de Communes 
de Coutances Mer et Bocage 

Communauté de Communes 
Granville, Terre et Mer 

(874 exprimés) 
FO 31,92% 
CGT 51,83% 
CFDT 16,25% 

(68 exprimés) 
FO 16,95% 
CGT 52,54% 
CFDT 30,51% 

(88 exprimés) 
FO 55,68% 
CGT 44,32% 

Communauté Agglomération 
du Cotentin 

Conseil Départemental de la 
Manche 

CH Mémorial Saint-Lô 

(376 exprimés) 
FO 14,63 % 
FAFPT 47,87% 
CGT 22,07% 
UNSA 15,43% 

(958 exprimés) 
FO 16,91% 
CFDT 34,65% 
CGT 33,30% 
FAFPT 15,14% 

(364 exprimés) 
FO 15,11% 
CFDT 59,07% 
FAFPH 25,82% 

Hôpital Local de Saint-James CAS ST James CH Villedieu les Poêles 

(90 exprimés) 
FO 100% 

(38 exprimés) 
FO 100% 

(67 exprimés) 
FO 100% 

EHPAD Barfleur-Saint Vaast Centre Hospitalier de Mortain CH St Hilaire du Harcouët 

(59 exprimés) 
FO 40,68% 
CFDT 59,32% 

(62 exprimés) 
FO 76% 
CGT 24% 

(145 exprimés) 
FO 34,48% 
CGT 65,52% 

EHPAD Louis PERIER - Agon-
Coutainville 

EHPAD LE BOIS LORET – La 
Haye du Puits 

Centre Hospitalier de 
Coutances 

(28 exprimés) 
FO 100% 

(8 exprimés) 
FO 100% 

(126 exprimés) 
FO 100% 

EHPAD Lemperière - Cérences FNEC-F0 – CSA SD 50 Instituteurs et profs des écoles 
de la Manche - CAPD 

(7 exprimés) 
FO 29% 
CGT 29% 
CGT 14% 
FA-FPH 14% 
SUD 14% 

(2662 exprimés) 
FO 12,62% 
FSU 32,83% 
CFDT 14,91% 
UNSA 14,31% 
SUD 10,66% 

(1025 exprimés) 
FO 11,51% Son 1er Siège 
FSU 32,10% 
CFDT 26,54% 
UNSA 16% 
SUD 13,85% 

Education Nationale Manche 

(21021exprimés) FO 17,99% FSU 33,92% UNSA 17,98% CFDT 8,01% CGT 7,22%
 SUD 6,77% SNALC 3,25% SNE 1,77% SNCL 1,67% 

Résultats CSA Normandie, FO 2ème  

 

  



Publique : les résultats 

Centre hospitalier public 
Avranches-Granville 

Centre Hospitalier Spécialisé 
Pontorson 

Centre Hospitalier public du 
Cotentin 

(437 exprimés) 
FO 84,9% 
CFDT 10,98% 
CGT 4,12 % 

(269 exprimés) 
FO 29,74% 
CFDT 39,03% 
CGT 31,23% 

(790 exprimés) 
FO 37,97% 
FAFPH 27,47% 
CFDT 27,2% 
CGT 7,34% 

EHPAD Ste Mère Eglise Résidence A. de Groucy- 
Périers 

Résidence Delivet - Ducey 

(29 exprimés) 
FO 100%  

(68 exprimés) 
FO 32,35% 
CFDT 67,65% 

(42 exprimés) 
FO 30,95% 
CGT 69,05% 

Résidence du Parc - Canisy EPSM Les Quatre Provinces - 
Barenton 

EHPAD Le Teilleul 

(22 exprimés) 
FO 72,73% 
CFDT : 18,18% 
CGT : 9,09% 

(72 exprimés) 
FO 50% 
CFDT 50% 

(74 exprimés) 
FO 48,65% 
CFDT 48,65% 
AUTRE 2,7%  

EHPAD « Bonnes gens » - St 
Sauveur Villages 

EHPAD Perreau-Lejamtel - 
Bréhal 

EHPAD de Sartilly – Baie Bocage 

(25 exprimés) 
FO 36% 
CGT 40% 
CFDT 16% 
CFTC 4% 
UNSA 4% 

(25 exprimés) 
FO 36% 
SUD 20% 
CGT 12% 
UNSA 12% 
CFDT 8% 
CFTC 8% 
AUTRE 4% 

10 exprimés) 
FO 22,2% 
CGT 33,33% 
CFDT 22,22% 
CFE-CGC 11,11% 
CFTC 11,11% 

Hôpitaux Publics NORMANDIE Hôpitaux Publics MANCHE FO Hôpitaux Publics 14-27-50-
61-76 

(21709 exprimés) 
FO 33,76% 
CFDT 27,97% 
CGT 21,88% 
SUD 5,36% 
UNSA 4,79% 
CFTC 3,29% 
FAFPH 2,45% 
SMPS 0,49% 
CFE-CGC 0,01% 

(3300 exprimés) 
FO 43,09% 
CFDT 29,91% 
CGT 14,64% 
FAFPH 9,52% 
UNSA 2,42% 
SUD 0,18% 
CFTC 0,18% 
CFE-CGC 0,06% 
 

Calvados FO 27,33% 
Eure FO 57,38% 
Manche FO 43,09% 
Orne FO 49,73% 
Seine-Maritime FO 14,82% 

Elections Professionnelles dans le Privé 
Entreprise/établissement Secteur FO Autres 

NAVAL GROUP (ex DCNS) 
Cherbourg 
18 octobre 2022 

Défense 9,41% CFDT 32,22% CGT 
34,86% UNSA 
15,60% CGC 7,55% 

Frigo Transport 50 
Guilberville 
8 novembre 2022 

Transport 56,36% CGT 43,64%  

Port de Cherbourg 
Cherbourg 
10 novembre 2022 

Commerce  12,34% CGT 87,66% 

 

L’Union Départementale félicite tous les militants qui se sont engagés à fond dans ces 
élections et ont permis à FO de consolider ou d’améliorer ses positions dans la Manche. 

Pour être représentatif et pouvoir désigner 
un délégué syndical il faut présenter une 
liste de candidat(s), et celle-ci doit recueillir 
au moins 10% des voix exprimés au 1er tour 
du CSE. La désignation du ou des Délégués 
Syndicaux doit désormais être faite après 
chaque élection. 
Même s’il n’y a pas le quorum au 1er tour, 
celui-ci doit être dépouillé et adressé à la 
Direction du Travail. 
Envoyer une copie des résultats 
(documents Cerfa) à l’UD et à votre Fédé. 
ATTENTION : vos listes doivent être siglées 
« FO » à l’exclusion de toute autre 
mention  



Pour couronner la campagne des élections dans la Fonction Publique, l’UD FO de la Manche a organisé un meeting 
syndical départemental dans le cadre de son assemblée générale annuelle statutaire. C’est la commune de Saint Gilles, 
tout près de Saint-Lô, qui a été choisie pour accueillir la réunion grâce à sa position centrale dans le département et à 
une belle salle communale. 
Cyrille LAMA, secrétaire confédéral, représentait la confédération devant les 120 militants de la Manche ainsi que Gilles 
GADIER, secrétaire fédéral de la santé et Patrice CARRE, secrétaire fédéral des services publics. 

 
 

À 14h00, sous la présidence de Cyrille LAMA, le meeting 
départemental a commencé dans une salle mise en place et pavoisée 
aux couleurs de FO par les camarades de l’Union locale de Saint-Lô. 
De la presse locale invitée, seule La Presse de la Manche a participé à 
la conférence de la presse, avec à la clé un bel article à quelques jours 
du début du scrutin. 

Douze intervenants se sont succédés à la tribune pour partager la 
situation dans leur établissement ou entreprise : Franck Leconte 
(conseil départemental), Loïc Porcher (groupement départemental 
des services publics et de santé), Franck Lamotte (ville de Cherbourg 
en Cotentin), Sandrine Leconte (Orano La Hague), Christian Yonnet 
(Aptar Stelmi), Christine Lepetit (Base de défense de Cherbourg), 

Nathalie Lapierre (Education nationale), Loïc Betton (CH Pontorson), Dany Gautschi (union départementale des 
retraités), Sylvie Meriel (CH Cherbourg), Olivier Lachèvre (SNUDI) et Jacques Hébert (retraité Fonction Publique 
Territoriale). 

Les secrétaires fédéraux Gilles Gadier et Patrice Carré sont intervenus sur l’enjeu des élections Fonction Publique, les 
revendications et les conditions de travail dans la Fonction Publique 

C’était alors au tour de Cyrille Lama de développer au micro les analyses, positions et revendications de la Confédération 
FO, ainsi que les questions d’actualité : situation économique, salaires, minima sociaux, pensions, services publics, 
assurance chômage, sécurité sociale, retraites… Un argumentaire utile pour les militants, pour poursuivre le 
développement de FO et avoir la capacité de « Résister, Revendiquer et Reconquérir ! » 

 

AG de l’UDR le 25 octobre à le Mesnilbus 
L’AG de l’UDR s’est tenue le 25 octobre à le Mesnilbus. Cette 
assemblée présidée par Christian DUFFY a rassemblé une 
soixantaine de militants retraités. 
Le rapport d’activité présenté par Dany Gautschi a été validé à 
l’unanimité après 13 interventions et de nombreux débats. 
Le rapport de trésorerie présenté par Francine James a été validé à 
l’unanimité. 
L’assemblée a procédé à l’élections du conseil syndical 
L’Assemblée Générale s’est conclue par le partage du repas fraternel servi par le restaurant « l’Auberge des Bonnes 
Gens » à Le Mesnilbus.  

Meeting Départemental et AG de l’UD le 8 novembre 

Dans le service des parcs et routes du Conseil 
départemental de la Manche puis dans les 
ateliers de la communauté de commune de 
Coutances, Patrice CARRE a échangé auprès 
des agents et des militants. 

La journée s’est articulée en deux temps : le matin, à l’inspection académique à 
St-Lô, Cyrille LAMA est intervenu au cours d’une réunion de préparation des 
élections. 

Gilles GADIER a visité le Centre Hospitalier de Coutances. Cet hôpital a subi de 
nombreuses fermetures de lits cet été faute de personnels. Les personnels ont pu 
échanger sur leurs conditions de travail et leurs attentes. 



COUTANCES 

CHERBOURG 

SAINT-LÔ 

AVRANCHES 

18 octobre dans la Manche 

Cherbourg : 1000 manifestants 
Saint-Lô : 150 manifestants 
Coutances : 300 manifestants 
Avranches : 250 manifestants 

14 octobre les salariés de Bureau Véritas en 

grève : Les salariés de Bureau Veritas étaient 

en grève et se sont réunis à Rouen et à Caen 

pour revendiquer une augmentation 

salariale. 
La grogne est apparue le vendredi 7 octobre. 
Les syndicats dénoncent la suppression d’une 
enveloppe d’augmentation des salaires 
établie en 2020 par la direction de 
l’entreprise, spécialisée dans les essais, 
l’inspection et la certification. « Le projet a 
été abandonné et la direction ne reviendra 
pas sur sa décision, nous avons reçu 1,5 % de 
plus en 2021 et 1,7 % l’année suivante. Nous 
aurons 3,5 % d’augmentation salariale pour 
2023 », s’indigne Patrice Menant, délégué 
syndical FO Bureau Veritas Exploitation. 

18 octobre : Manifestations FO dans la Manche 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
  

 
 
 

FO en action dans la Manche 
RESISTER - REVENDIQUER – RECONQUERIR 

Journée de grève et de manifestations dans la Manche pour : 

• L’augmentation des salaires sans contrepartie 

• L’augmentation des pensions 

• L’augmentation des bourses d’études 

• L’augmentation des minima sociaux 

• Le respect du droit de grève 



 

12 décembre : Mobilisation en intersyndicale 

des salariés de l’usine Mondelez à Granville. 

Les salariés en grève réclament une 

revalorisation de leur salaire au regard de 

l’inflation 

A compter du lundi 7 novembre 2022 : Avec 
l’intersyndicale, les salariés de la Fondation Bon 
Sauveur de la Manche appellent à la grève ! 
Ils exigent de la direction l'ouverture de négociations 
portant sur l'augmentation générale des salaires. 
Les revendications salariales dans un contexte 
d'inflation galopante, en l'absence de négociations 
abouties dans la branche, sont plus que légitimes. 
Elles sont renforcées par une dégradation 
permanente des conditions de travail dans ce secteur 
par manque d'effectifs. 

29 Novembre : Mobilisation avec FO en soutien aux 
personnels administratifs et aux services généraux 
de l’association APEI, « oubliés » des accords 
Laforcade et privés d’une revalorisation de salaire 
de 183 € par mois. 

29 novembre : Grève pour les salaires à 
Orano R La Hague avant les NAO et 
mouvement de grève dans l'ensemble du 
groupe à partir du 3 décembre ! 

8 décembre : Mobilisation en intersyndicale 

des camarades FO Naval Group pour demander 

des augmentations de salaires dans le cadre 

des NAO. 

Le 16 décembre, la direction est revenue vers 

l’intersyndicale nouvelle proposition 

accordant une augmentation du budget global 

d’environ 6 millions d’€. 

La mobilisation a porté ses fruits ! 
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Photo La Presse de la Manche 
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AGENDA 2023 

• Les réunions de la Commission Administrative de l’UD auront lieu : 
o Le jeudi 19 janvier 2023 à 14H à l’UL de St Lô 
o Le jeudi 16 mars 2023 à 14H à l’UD à Cherbourg 
o Le lundi 15 mai 2023 à 14H à l’UL de St Lô 
o Le vendredi 15 septembre 2023 à 9H à l’UD à Cherbourg 
o Le mardi 12 décembre 2023 à 14H à L’UL de St Lô 

• Les réunions du bureau de l’UD auront lieu : 
o Le mardi 28 février 2023 à 14H 
o Le lundi 24 avril 2023 à 14H 
o Le lundi 5 juin 2023 à 14H 
o Le lundi 9 octobre 2023 à 14H 

• La prochaine réunion Fonction Publique aura lieu le lundi 9 janvier 2023 à 14H à l’UL de St Lô. 

• La Journée des conseillers du salarié et défenseurs se tiendra le vendredi 20 janvier 2023 à partir de 9H à l’UL 
de St Lô. 

• La Journée des Conseillers Prud’hommes se tiendra le vendredi 10 février 2023 à partir de 9H à l’UL de St Lô. 

• La prochaine réunion du Comité Confédéral National (CCN) se tiendra les 22 et 23 mars 2023. 

 

Désignations intervenues dans le trimestre 
Renouvellement des Conseils de prud’hommes pour 2023-2025 

Section 
Conseil 

Industrie Commerce Activités Diverses 

Cherbourg 
Pascal DIAZ-ANILLO 

Areva 
Ludovic LEMARTRIER 

Port de Cherbourg 
Nathalie LELONG 
F. Bon Sauveur 

Coutances 
Catherine MARTINEL 

Socopa 
Sophie BITTLE 

Lidl 
Ludovic BRIARD 
F. Bon Sauveur 

Avranches 
Jean-Claude LAIZE 

Retraité Acome 
Nina GEROUARD 

La Poste 
Laurence BREGEAULT-MEREL 

APEI 

 

Désignations du Conseil Départemental de la Citoyenneté et de l’Autonomie (CDCA) 

Formation Personnes Agées 

Premier collège : représentants des usagers retraités, personnes âgées, de leurs familles et des proches aidants 

Titulaire 
Dany GAUTSCHI 

Suppléant 
Daniel LEBOURGEOIS 

Troisième collège : représentants des organismes et professionnels œuvrant en faveur des personnes âgées 

Titulaire 
Philippe CLEMENT 

Suppléant 
Pascal GAMBLIN 

Formation Personnes Handicapées 

Troisième collège : représentants des organismes et professionnels œuvrant en faveur des personnes handicapées 

Titulaire 
Lionel MEDERNACH 

Suppléante 
Nadia DJERFAF 

 

Le 29 septembre : à La Haye du Puits, à l’heure où les enfants vont en 

classe, les parents d’élèves avec le syndicat SNUDI FO se sont mobilisés 

pour alerter sur les conditions de sécurité et de santé dans l’école 

publique communale. Ils alertaient sur la présence d’amiante. Laurent 

Taguet du syndicat SNUDI FO suit ce dossier depuis 2016. 

Depuis quelques temps, ce dossier fait l’objet d’une médiatisation ce qui a 

permis quelques avancées. 

Le maire de La Haye du puits vient enfin de décider de fermer les 

préfabriqués de l'école. Les classes ont été délocalisées au collège. 

Le SNUDI-FO réclame le suivi médical des enseignants, des personnels de 

mairie et des élèves passés par cette école. 

 

 



 

Formation Syndicale 2023 
Calendrier des sessions dans la Manche 

Découverte de FO et moyens d’action du syndicat (5 jours) 

Semaine 5 – du lundi 30 janvier au vendredi 3 février  
Semaine 14 – du lundi 3 au vendredi 7 avril à Coutances 
Semaine 49 – du lundi 4 au 8 décembre 
Inscription sur e-fo 
Connaître ses droits 2 (5 jours) à Alençon dans l’Orne 

Semaine 9 – du lundi 27 février au vendredi 3 mars 
Inscriptions sous conditions Contacter l’UD 
Je négocie (3 jours) 

Semaine 9 – du mardi 28 février au jeudi 2 mars 
Inscription sur e-fo 

Conseillers prud’hommes – Formation AFIP dans l’Orne 

Semaine 10 – du lundi 6 au vendredi 10 mars (5 jours) 
Semaine 40 – du lundi 2 au mercredi 4 octobre (3 jours) 
Réservé aux conseillers prud’hommes 
Fonctionnement et communication du syndicat (5 jours) 

Semaine 12 – du lundi 20 au vendredi 24 mars 
Inscription sur e-fo 

Comité Social et Economique (5 jours) 

Semaine 26 – du lundi 26 au vendredi 30 juin 
Réservé aux salariés du secteur PRIVE 
Santé, Sécurité et Conditions de travail (5 jours) 

Semaine 40 – du lundi 2 au vendredi 6 octobre 
Réservé aux salariés du secteur PRIVE en 1er mandat 
Connaître ses droits 1 (3 jours) 

Semaine 45– du mardi 7 au jeudi 9 novembre  
Inscription sur e-fo 

LES SYNDICATS ONT REÇU UN DOSSIER COMPLET AVEC LE CALENDRIER ET LES DOCUMENTS NECESSAIRES 
LES INSCRIPTIONS NE SERONT VALIDEES PAR L’UD QUE SI ELLES PARVIENNENT AU PLUS TARD 2 MOIS AVANT LA SESSION (RAPPEL : LES PLACES SONT 

LIMITEES A 15 PAR SESSION), ACCOMPAGNEES DE LA COPIE DE LA DEMANDE A L’EMPLOYEUR. 
POUR LES STAGES CSE ET CSSCT, JOINDRE UNE COPIE DE L’ACCORD DE PRISE EN CHARGE PAR LE CSE OU L’ENTREPRISE. 
PLUSIEURS INSCRIPTIONS S’EFFECTUENT SUR E-FO.FR (CF TUTO ADHERENT), SI BESOIN D’AIDE NOUS CONTACTER. 
SI VOUS RECHERCHEZ UNE FORMATION QUI N’APPARAIT PAS, NE PAS HESITER A CONTACTER L’UD. 
CHAQUE STAGIAIRE DOIT, SAUF CAS DE FORCE MAJEURE : 

• ETRE ASSIDU TOUTE LA DUREE DE LA SESSION 

• PARTICIPER AU REPAS DU MIDI EN COMMUN. 
LE RESPECT DES GESTES BARRIERES EST IMPERATIF. 

TIMBRE MENSUEL FO MANCHE 2023 

Part Confédérale : 1,35€ + Part UD Manche : 1,87€ 

= 3,22 € 
Rappel de l’article 20 des statuts de l’UD : les cotisations à 

l’UD doivent être réglées TRIMESTRIELLEMENT. 
Trésoriers, l’année 2022 doit être soldée ! 

Congés de fin d’année ! 

Décembre 2022 

21 Mercredi Fermeture UD (soir) 

Janvier 2023 

3 Mardi Réouverture UD (matin) 

 

L’Union Départementale FO souhaite de bonnes fêtes de fin d’année aux 
adhérents et militants FO de la Manche. 

L’Union Départementale FO sera présente pour faire valoir les revendications 
et défendre les droits ! Nous devrons être vigilants et combatifs sur la contre-

réforme des retraites et sur tous les sujets ! 


