
	
La	Direction	 souhaite	 imposer	une	modification	du	 temps	de	 travail	des	
agents	qui	depuis	21	ans	travaillent	en	continu,	notamment	en	12	heures,	
horaires	 pratiqués	 en	 application	 de	 l’accord	 négocié	 en	 2000	 et	 de	 la	
consultation	des	salariés.	
La	Direction	s’appuie	sur	un	«	audit	»	par	«	Hygée	Santé	»	commandé	en	
ce	sens.	
	

Les	propositions	de	 la	Direction	sont	 rejetées	par	 l’ensemble	des	agents	
1er	 étage,	 SSR,	 stérilisation,	 brancardage,	 ambulatoire,	 bio	 nettoyage	
bloc	opératoire	et	des	communs	:	
-	Suppression	des	12	heures	
-	Polyvalence	des	agents	d’un	service	à	un	autre	

-	Suppression	de	30	minutes	de	temps	de	repas	payées	
-	Paiement	du	temps	d’habillage	et	de	déshabillage	de	15	minutes,	mais	
30	minutes	non	payées	pour	«	vaquer	à	leurs	occupations	personnelles	»	
=	temps	de	repas.	
-	 Suppression	 d’un	 dimanche	 par	 mois	 de	 12	 heures	 des	 agents	 en	
services	de	soins,	donc	de	la	prime	

-	Planning	non	satisfaisant	(moins	de	repos	en	semaine)	
-	184	heures	de	présence	sur	le	lieu	de	travail,	rémunérés	175	heures	(sur	
5	semaines)	
-	Davantage	de	travail	avec	moins	de	personnel	(suppression	de	GSF)	
-	Et	la	direction	prétend	de	ne	pas	avoir	à	modifier	le	contrat	de	

travail	!	
	

Travailler	plus	pour	gagner	moins	c’est	NON	!!!!	
Grève	mercredi	17	mars	de	7h00	à	10h00	
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